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Obsah 
Seminář se zabývá různými metodami vedení lidí v práci. Hledejme odpovědi na otázky: 

Jaká je role vedoucího? Proč lidé poslouchají vedoucí? Jak se dá styl vedení rozvíjet?  

Obsahem semináře je analyzovat management skupinového chování, síly ovlivňující volbu 

stylu vedení, uvést metody rozvoje vyváženého stylu vedení, ujasnit si roli vedoucího, 

metody, jak dosáhnout výsledků prostřednictvím druhých lidí, metody, jak definovat a 

rozdělovat role při práci, definovat hranice odpovědnosti, srovnat to, co ve skutečnosti dělají 

s tím, co mají dělat. 

 


